
 
 إعلان عن مباريات التوظيف

 في إطار أستاذ التعليم العالي مساعد
 

                             ،(مناصب تسع) مباريات للتوظيف في إطار أستاذ التعليم العالي مساعدجامعة عبد المالك السعدي  تنظم

 :المؤسسات الجامعية التالية لفائدة، في التخصصات المطلوبة و41/90/0909دورة 

 التخصص عدد المناصب المؤسسة

 اللغات والتواصل بالفرنسية 10 كلية العلوم تطوان

 الكلية المتعددة التخصصات العرائش
 الاقتصاد والتدبير 10

 الكيمياء 10

الكلية المتعددة التخصصات القصر 

 الكبير

 قانون عام 03

 قانون خاص 02

01 Ecologie et Biodiversité 

 

  .لها بمعادلتها  المباراة في وجه الحاصلين على شهادة الدكتوراه أو دكتوراه الدولة أو أية شهادة أخرى معترفتفتح 
                oursuae.ma/https://www.econc  :على الراغبين في اجتياز هذه المباريات التسجيل وجوبا من خلال الرابط الإلكترونيو

 .هو آخر أجل للتسجيل 0909 غشت 00، ويعتبر يوم 0909 غشت 14ابتداء من يوم 
 

لدى مصلحة الموارد البشرية للمؤسسة  ي الإلتزام بوضع الوثائق التاليةويجب على المترشحين المقبولين لإجتياز الإختبار الشف

 :الشفوي تبارخالمعنية بالمباراة وذلك قبل اجتياز الإ
 طلب خطي يوجه للسيد رئيس المؤسسة؛ 
 ؛بالنسبة للموظفين ترخيص رسمي لإجتياز المباراة 
  الشهادات المحصل عليها؛شهادة الدكتوراه ونسختان مصادق عليهما من 
 نسختان مصادق عليهما من قرار المعادلة بالنسبة للشهادات الأجنبية؛ 
  ؛(حديثة)نسختان  من عقد الإزدياد 

 ؛الإلكترونية  مصادق عليهما من بطاقة التعريف الوطنية  نسختان 
 والملف العلمي للمترشح ة من أطروحة الدكتوراهنسخ. 

 .00/90/0909يجب أن يكون تاريخ المصادقة على الوثائق الإدارية لا يتجاوز 

            ،  www.emploi-public.maتنشر لائحة المترشحين المقبولين لإجتياز الإختبارات الشفوية عبر بوابة التشغيل العمومي

ويعتبر هذا النشر بمثابة . والموقع الإلكتروني للمؤسسة المعنية بالمباراة www.uae.maوكذا عبر الموقع الإلكتروني للجامعة

 .علاهأقع المشار إليهما اكما تنشر النتائج النهائية للمباريات عبر البوابة والمو. استدعاء لإجتياز الإختبار الشفوي

 

https://www.econcoursuae.ma/


 
 
 
 
 
 

 
Avis de concours pour le recrutement 

des Professeurs d’Enseignement Supérieur Assistants 
 
L’Université Abdelmalek Essaadi organise des concours (Session 14/09/2020) pour le 
recrutement des professeurs assistants (09 postes), selon les établissements universitaires et 
dans les spécialités suivantes :  
 

Spécialité 
Nombre 

des postes 
Etablissement 

Langues et Communication (Français) 10 Faculté des Sciences Tétouan 

Economie et gestion 10 
Faculté Polydiscplinaire Larache 

Chimie 01 

Droit public 03 

Faculté Polydisciplinaire  

de Kesar el kebir 
Droit privé 02 

Ecologie et Biodiversité 01 

 

Sont autorisés à se présenter à ce concours les titulaires d’un Doctorat ou d’un Doctorat d’Etat 
ou d’un Diplôme équivalent. 

Les candidats doivent s’inscrire obligatoirement à travers le lien:  https://www.econcoursuae.ma/ 

Et ce du 14 août 2020 au 29 août 2020 (comme dernier délai de l’inscription). 

Les candidats convoqués pour l’épreuve orale s’engagent à déposer les pièces administratives 

suivantes auprès du service des Ressources Humaines de l’établissement concerné pour le 

concours, et ce avant l’épreuve orale : 

 Une demande adressée au chef de l’établissement ; 
 Autorisation de participation au concours pour les fonctionnaires ; 
 Deux (02) copies légalisées du diplôme de Doctorat et des diplômes obtenus ; 
 Deux (02) copies légalisées de l’arrêté d’équivalence pour les diplômes étrangers ; 
 Deux (02) extraits d’acte de naissance récents ; 
 Deux (02) copies légalisées de la carte d’identité nationale ; 
 Une (00) copie de la thèse de doctorat et du dossier scientifique. 

 
La date de l’égalisation du dites pièces ne doit pas dépasser le 29/08/ 2020. 

 
La liste des candidats admis pour passer l’épreuve orale sera publiée sur le portail de l’Emploi 

Public :www.emploi-public.ma , et sur le site web de l’Université : www.uae.ma ainsi que le 

site d’établissement concerné par le concours. 

Cette publication sera considérée comme une convocation pour passer l’épreuve orale, et les 

résultats finals des concours sera publié sur le portail et sur les sites susmentionnés. 

https://www.econcoursuae.ma/
http://www.uae.ma/

	Avis-ar_concours_14-09-2020.pdf (p.1)
	Avis-Fr_concours_14-09-2020.pdf (p.2)

