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1 Descriptif & Contexte

L'éducation joue un réle primordial dans le développement socio-économique et culturel d'un pays, elle préserve la cohésion sociale
et lutte contre la pauvreté et les inégalités. Une éducation de qualité pour tous est considérée comme I'un des objectifs les plus
fondamentaux du développement durable. L'ambition consiste : d'une part, a garantir a tous les enfants l'acces a une scolarisation
compléte en primaire et secondaire et d'autres parts, permettre a toute personne d'accéder a des études supérieures ou a un
enseignement professionnel tout au long de la vie, dans des conditions d'égalité en termes de sexes et de revenus.

Au-dela de son réle central et indéniable dans la promotion de I'enseignement supérieur dans la région TTA, I'Université Abdelmalek
Essaadi (UAE) vise a travers la promotion d’'une éducation de qualité tout au long de la vie du citoyen, la formation des connaissances
et compétences nécessaires pour construire une société instruite ayant des ressources humaines sensibilisées, qualifiées et capables
de s'intégrer dans le processus de développement durable ety participer efficacement.

2 Domaines d’Action

L'UAE a fixé cinqg domaines d'action visant a contribuer a une éducation de qualité, a savoir :
D.A.1. Recherche scientifique sur I'¢ducation de qualité ;

D.A.2. Offre pédagogique pour les diplomes d’enseignement ;

D.A.3. Promotion de I'apprentissage tout au long de la vie ;

D.A.4. Compétences et accés a l'emploi ;

D.A.5. Amélioration des conditions d’apprentissage.

3 Engagements de I'UAE par rapport a I'ODD 4

En cohérence avec sa politique de responsabilité sociétale, 'UAE sengage a :

E.l Encourager larecherche scientifique liée aux thématiques de I'¢ducation, notamment I'apprentissage des enfants et tout au long de la vie, auprés de
ses enseignants-chercheurs ;

£ Renforcer l'offre pédagogique relatives aux métiers denseignement ;
E.3. Diversifier l'offre pédagogique de la formation continue et promouvoir I'apprentissage tout au long de lavie ;
E.4. Améliorer en continu les cursus de formation dans une approche par compétence et encourager Ientreprenariat ;

E.5. Mettre I'etudiant, le corps enseignant, et le staff administratif au cceur de son action dans la promotion d'une éducation de qualité a travers

'amélioration en continu des conditions de travail a l'échelle des campus de l'université.
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